
 

 
 

 



1.4. НастоящееПоложениеслужитцелям: 

 повышениядовериягражданкОО; 

 содействияукреплениюавторитетаиобеспечениюединыхнормповеденияпедагогическихраб

отников ОО; 

 поддержания нравственно-этических норм деятельности педагогических работников и 

ихпрофессиональногоповедениядлядостойногоосуществленияимисвоейпрофессиональной 

деятельности и повышения эффективности выполнения должностныхобязанностей; 

 регулирования профессионально-этических проблем во взаимоотношениях 

педагогическихработников,возникающихвпроцессеихсовместной деятельности; 

 воспитания высоконравственной личности педагогического работника, 

соответствующейнормами принципамобщечеловеческой ипрофессиональной морали. 

1.5. Положение служит основой для формирования взаимоотношений, основанных 

нанормах морали, уважительном отношении к педагогической деятельности в 

общественномсознании. 

1.6. Знание и соблюдение норм настоящего Положения является нравственным 

долгомкаждогопедагогическогоработникаООиобязательнымкритериемоценкикачестваегопро

фессиональной деятельности независимо от занимаемой должности, наличия наград, 

стажапедагогическойработы. 

1.7. Каждому педагогическому работнику следует принимать все необходимые меры 

длясоблюдения Положения, а каждый участник образовательных отношений вправе ожидать 

отпедагогического работника ОО поведения в отношениях с ним в соответствии с 

настоящимПоложением. 

1.8. Педагогическийработник,осуществляющийпедагогическуюдеятельностьилипоступа

ющийна работу вОО,вправе,изучив содержание настоящегоПоложения,принятьдлясебя 

егонормыилиотказаться от педагогическойдеятельности. 

 

I. Нормыповеденияпедагогическихработников 

 

2.1. Педагогическиеработникипривсехобстоятельствахдолжнысохранятьчестьидостоинс

тво,присущиеихдеятельности. 

2.2. Впроцессесвоейпрофессиональнойдеятельностипедагогическиеработникидолжнысо

блюдать следующиепринципы: 

 законность; 

 объективность; 

 компетентность; 

 независимость; 

 справедливость; 

 честность; 

 гуманность; 

 демократичность; 

 профессионализм; 

 взаимоуважение; 

 конфиденциальность; 

 толерантность 

 ответственность; 

 светскость. 

2.3. Педагогические работники, осознавая ответственность перед

 гражданами,обществоми государством, призваны: 

 оправдыватьдовериеиуважениеобществаксвоейпрофессиональнойдеятельности,прилагатьу

силия для повышения еёпрестижа; 

 исполнятьдолжностныеобязанностидобросовестноинавысокомпрофессиональномуровневц

еляхобеспеченияэффективной работыОО; 

 исходитьизтого,чтопризнание,соблюдениеизащитаправисвободчеловекаигражданина 



определяют основной смысл и содержание деятельности как ОО в целом, так 

икаждогопедагогического работника; 

 осуществлятьдеятельностьвпределахсвоихполномочий;        

 соблюдатьбеспристрастность,исключающуювозможностьвлияниянасвоюпрофессиональну

юдеятельностьрешенийполитических,общественных,религиозныхобъединений,профессио

нальныхилисоциальных группи организаций; 

 исключатьдействия,связанныесвлияниемкаких-

либоличных,имущественных(финансовых)ииныхинтересов,препятствующихдобросовестн
омуисполнениюдолжностныхобязанностей; 

 уведомлять администрацию ОО обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в 

целяхсклоненияк совершениюкоррупционныхправонарушений; 

 соблюдатьустановленныедействующимзаконодательствомограниченияизапреты,исполнять

обязанности,связанныеспедагогическойдеятельностью; 

 проявлять корректность и внимательность в обращении с участниками отношений в 

сфереобразования; 

 проявлять толерантность к обычаям и традициям народов России и других 

государств,учитывать культурные и иные особенности различных этнических, 

социальныхгруппиконфессий,способствоватьмежнациональномуимежконфессиональному

согласию; 

 придерживаться правил делового придерживаться правил делового поведения и 

этическихнорм,связанных сосуществлениемвозложенныхнаООсоциальныхфункций; 

 приниматьпредусмотренныезаконодательствомРоссийскойФедерациимерыпонедопущени

ювозникновенияиурегулированиювозникшихслучаевконфликтаинтересов; 

 бытьтребовательнымиксебе,стремитьсяксамосовершенствованию; 

 обеспечиватьрегулярноеобновлениеиразвитиепрофессиональныхзнанийинавыков; 

 поддерживатьвсеусилияпопродвижениюдемократиииправчеловекачерезобразование; 

 нетерятьчувствомерыисамообладания; 

 соблюдатьправиларусскогоязыка,культурусвоейречи,недопускатьиспользованияругательст

в,грубыхиоскорбительныхвысказываний; 

 постоянностремитьсякболееэффективномураспоряжениюресурсами,находящимисявсфереи
хответственности; 

 соблюдатьделовойстиль,опрятность,аккуратностьичувствомерывовнешнемвиде; 

 поддерживатьпорядокнарабочемместе. 

2.4. Важнымпоказателемпрофессионализмапедагогическихработниковявляетсякультура 

речи, проявляющаяся в их умении грамотно, доходчиво и точно передавать 

мысли,придерживаясьследующихречевыхнорм: 

 ясности,обеспечивающейдоступностьипростотувобщении; 

 грамотности, основанной на использовании общепринятых правил русского 

литературногоязыка; 

 содержательности,выражающейсявпродуманности,осмысленностииинформативностиобра

щения; 

 логичности,предполагающейпоследовательность,непротиворечивостьиобоснованностьизл

ожениямыслей; 

 доказательности,включающейвсебядостоверностьиобъективностьинформации; 

 лаконичности,отражающейкраткостьипонятностьречи; 

 уместности, означающей необходимость и важность сказанного применительно

 кконкретнойситуации. 

2.5. Впроцессесвоейпрофессиональнойдеятельностипедагогическиеработникиобязаныв

оздерживаться от: 

 поведения,котороемоглобывызватьсомнениевдобросовестномисполнениипедагогическимр

аботникомсвоихдолжностныхобязанностей,атакжеизбегатьконфликтных 

ситуаций,способныхнанестиущербих репутацииилиавторитетуОО; 

 пренебрежительныхотзывоводеятельностиООилипроведениянеобоснованныхсравнений 



егосдругимиобразовательными организациями; 

 преувеличениясвоейзначимостиипрофессиональныхвозможностей; 

 проявлениялести,лицемерия,назойливости 

илжи;любоговидавысказыванийидействийдискриминационногоилиоскорбительногохаракт

ерапопризнакампола,возраста,расы,национальности,языка,гражданства,социального, 

имущественного или семейного положения, политических или религиозныхпредпочтений; 

 резкихициничныхвыраженийоскорбительногохарактера,связанныхсфизическиминедостатк

ами человека; 

 грубости,злойиронии,пренебрежительноготона,заносчивости,предвзятыхзамечаний,предъя
влениянеправомерных, незаслуженныхобвинений; 

 угроз,оскорбительныхвыраженийилиреплик,действий,препятствующихнормальномуобщен

июилипровоцирующихпротивоправноеповедение; 

 пренебреженияправовымии(или)моральныминормами,использованиясредств,несоответств

ующихтребованиямзакона,нравственнымпринципаминормам. 

2.5. Педагогическимработникамнеобходимоприниматьмерыпообеспечениюбезопасност

ииконфиденциальностиинформации,занесанкционированноеразглашениекоторойонинесутотв

етственностьиликотораясталаимизвестнавсвязисисполнениемсвоихдолжностныхобязанностей. 

2.6. Во время учебных занятий и любых официальных мероприятий не 

допускаютсятелефонныепереговоры,звуковыесигналымобильныхтелефоновдолжныбыть 

отключены. 

2.7. Приразрешенииконфликтнойситуации,возникшеймеждупедагогическимиработника

ми,приоритетнымявляетсяучет интересовООвцелом. 

2.8. Еслипедагогическийработникнеуверенвтом,какдействоватьвсложнойэтической 

ситуации, он имеет право обратиться в КомиссиюОО по профессиональной 

этикезаразъяснением, вкоторомемунеможет быть отказано. 

 

II. Обязательства педагогических 

работниковперед обучающимися 

 

3.1. Педагогическиеработникивпроцессевзаимодействияс обучающимися: 

 признаютуникальность,индивидуальностьиопределенныеличныепотребностикаждого; 

 самивыбираютподходящийстильобщения,основанныйнавзаимномуважении; 

 стараются обеспечить поддержку каждому для наилучшего раскрытия и применения 

егопотенциала; 

 выбираюттакиеметодыработы,которыепоощряютразвитиесамостоятельностиобучающихся,

ихинициативности,ответственности,самоконтроля,самовоспитания,желаниясотрудничать и 

помогать другим; 

 при оценке поведения и достиженийобучающихся стремятся укреплять их самоуважениеи 

веру в свои силы, показывать возможности совершенствования, повышать 

мотивациюобучения; 

 проявляюттолерантность; 

 защищаютихинтересыиприлагаютвсеусилиядлятого,чтобызащититьихотфизическогои 

(или) психологического насилия; 

 принимаютвсевозможныемеры, чтобыуберечьихотсексуального 

домогательстваи(или)насилия; 

 осуществляютдолжнуюзаботуиобеспечиваютконфиденциальностьвовсехделах,затрагиваю

щихихинтересы; 

 прививаютимценности,созвучныесмеждународнымистандартамиправчеловекаикультурны

митрадициями России; 

 вселяют в них чувство того, что они являются частью взаимно посвященного общества, 

гдеестьместо для каждого; 

 стремятсястатьдлянихположительнымпримером; 

 применяютмерывоздействиякобучающимсяссоблюдениемзаконодательныхиморальныхнор



м. 

3.2. Впроцессевзаимодействиясобучающимисяпедагогическиеработникиобязанывоздер

живатьсяот: 

 навязыванияимсвоихвзглядов,убежденийипредпочтений; 

 предвзятойинеобъективнойоценкиихдеятельностиипоступков; 

 предвзятойинеобъективнойоценкидействийзаконныхпредставителейобучающихся; 

 отказа от объяснения не освоенного обучающимися учебного материала, ссылаясь на 

ихличностныеипсихологическиенедостатки,атакжеиз-

заотсутствиявременидляобъяснения(придействительномотсутствиивременинеобходимоого

воритьвремяконсультации,удобноедляобеихсторон); 

 сообщатьдругимлицамдовереннуюличноемуобучающимсяинформацию,заисключениемслу

чаев,предусмотренныхзаконодательством; 

 требоватьдополнительнуюплату(иливознаграждение)заобразовательныеуслуги(консультац

ии,подготовкук олимпиадами т.п.); 

 проводитьнаучебныхзанятияхявнуюполитическуюилирелигиознуюагитацию; 

 употреблятьалкогольныенапиткинаканунеивовремяисполнениядолжностныхобязанностей; 

 куритьвпомещенияхинатерриторииОО. 

 

 

 

 

III. Обязательства педагогических 

работниковпередзаконнымипредставителямиобу

чающихся 

 

4.1. Педагогическиеработникидолжныбытьогражденыотизлишнегоилинеоправданного 

вмешательства законных представителейобучающихся в вопросы, 

которыепосвоемухарактерувходят вихкругпрофессиональных обязанностей. 

4.2. Педагогическиеработникивпроцессевзаимодействиясзаконнымипредставителями 

обучающихся должны: 

 консультироватьповопросамобразовательногопроцесса; 

 проявлятьвнимательность,тактичность,доброжелательность,желаниепомочь; 

 выслушиватьобращениепопроблеме,задаватьвопросывкорректнойформе; 

 выслушиватьобъясненияиливопросывнимательно,неперебиваяговорящего,проявляядоброж

елательностьиуважениек собеседнику; 

 относитьсяпочтительноклюдямпреклонноговозраста,ветеранам,инвалидам,оказыватьимнео

бходимую помощь; 

 высказыватьсявкорректнойиубедительнойформе;еслитребуется,спокойно,безраздраженияп

овторятьи разъяснятьсмыслсказанного; 

 начинатьобщениесприветствия; 

 разъяснятьпринеобходимоститребованиядействующегозаконодательстваилокальныхактов

по обсуждаемомувопросу; 

 принимать решение по существу обращения (при недостатке полномочий 

сообщитькоординатыполномочного лица); 

 помнить, что большинство обратившихся, как правило, столкнулись с трудностями. 

Оттого,какихвстретятивыслушают,какуюокажутпомощь,зависитихмнениеопедагогическихраб

отникахи работеколледжавцелом. 

4.3. Впроцессевзаимодействиясзаконнымипредставителямиобучающихсяпедагогическ

иеработникинедолжны: 

 заставлятьихнеобоснованнодолгоожидатьприема; 

 перебиватьихвгрубойформе; 

 проявлятьраздражениеинедовольствопоотношениюкним; 

 разговариватьпотелефону,игнорируяихприсутствие; 



 разглашатьвысказанноеобучающимисямнениеосвоих законныхпредставителях; 

 сообщатьдругимлицамдовереннуюличнородителями(законнымипредставителями)обучаю

щегосяинформацию,заисключениемслучаев,предусмотренныхзаконодательством; 

 переносить свое отношение к законным представителям учащихся на оценку личности 

идостиженийихдетей. 

4.4. Прилагатьвсеусилия,чтобыпоощритьзаконныхпредставителейактивноучаствоватьв

образованииихребенкаиподдерживатьтемсамымпроцессобучения,гарантируявыбор 

самойоптимальнойиподходящейдляихребенкаформыработы. 

4.5. Рекомендуется не принимать на свой счет обидных и несправедливых 

замечаний,неуместныхострот,насмешек,недопускатьвтягиваниявконфликтнуюситуациюилиск

андал. 

4.6. Вслучаеконфликтногоповедениясосторонызаконногопредставителяобучающегосян

еобходимопринятьмерыдлятого,чтобыснятьегоэмоциональноенапряжение,азатемспокойнораз

ъяснить емупорядок решениявопроса. 

 

IV. Обязательствапедагогическихработниковпередколлегами 

 

5.1. Педагогическиеработникивпроцессевзаимодействиясколлегами: 

 поддерживаютатмосферуколлегиальности,уваженияихпрофессиональногомненияиубежден

ий;готовыимпредложить совет ипомощь; 

 помогают им в процессе взаимного оценивания, предусмотренного

 действующимзаконодательствоми локальными актамиОО; 

 поддерживаютипродвигаютихинтересы. 

5.2. Впроцессевзаимодействиясколлегамипедагогическиеработникиобязанывоздержива

тьсяот: 

 пренебрежительныхотзывовоработедругихпедагогическихработниковилипроведениянеобо

снованногосравнения ихработы сосвоей; 

 предвзятогоинеобъективногоотношениякколлегам; 

 обсужденияих недостатковиличнойжизни; 

 фамильярностивотношениях сколлегами. 

 

V. Обязательства педагогических 

работниковпередадминистрациейО

О 

 

6.1. Педагогическиеработникивыполняютразумныеиправомочныеуказанияадминистрац

иииимеютправоподвергнутьихсомнениювпорядке,установленномдействующимзаконодательст

вом. 

6.2. В процессе взаимодействия с администрацией педагогические работники 

обязаныпридерживатьсянормпрофессиональной этики. 

 

VI. Обязательства администрации 

ООпередпедагогическимиработникам

и 

 

7.1. Администрация ОО должна быть для других педагогических работников 

образцомпрофессионализма,безупречнойрепутации,способствоватьформированиювООблагоп

риятногодляэффективнойработыморально-психологическогоклимата. 

7.2. АдминистрацияООдолжнаделатьвсѐвозможноедляполногораскрытияспособностейи

уменийкаждогопедагогического работника. 

7.3. Представителямадминистрацииследует: 

 формироватьустановкинасознательноесоблюдениенормнастоящегоПоложения; 

 бытьпримеромнеукоснительногособлюденияпринциповинормнастоящегоПоложения; 

 помогать педагогическим работникам словом и делом, оказывать морально-



психологическуюпомощь иподдержку, вникатьвзапросыи нужды; 

 регулировать взаимоотношения в коллективе на основе принципов и

 нормпрофессиональнойэтики; 

 пресекатьинтриги,слухи,сплетни,проявленияподлости,лицемериявколлективе; 

 обеспечиватьрассмотрениебезпромедленияфактовнарушениянормпрофессиональнойэтики

ипринятиепо нимобъективныхрешений; 

 способствовать максимальной открытости и прозрачности деятельности колледжа с 

тем,чтобынедопуститьвозникновенияситуаций,когдаиз-

занедостатканеобходимойинформации в обществе илиу отдельных граждан появляются 

сомнения в законностидействийпедагогическихработников; 

 своевременнопредоставлятьпедагогическимработникамполныйобъѐминформации,необход

имойдляосуществленияими профессиональнойдеятельности; 

 избегатьпанибратстваифамильярностивотношенияхсовсемикатегориямипедагогических 
работников, соблюдать нормы речевого этикета, не переходить в общениисколлегами 

на«ты»; 

 соблюдатьсубординацию. 

7.4. Представительадминистрациинеимеетморальногоправа: 

 перекладыватьсвоюответственностьнаподчиненных; 

 использоватьслужебноеположениевличныхинтересах; 

 проявлятьформализм,высокомерие,грубость; 

 создаватьусловиядлянаушничестваидоносительствавколлективе; 

 обсуждатьсподчиненнымидействиявышестоящихруководителей; 

 предоставлятьпокровительство,возможностькарьерногоростапопризнакамродства,землячес

тва,личнойпреданности,приятельскихотношений,религиознойпринадлежности; 

 демонстративноприближатьксебесвоихлюбимцев,делегироватьимтеилииныеполномочия,н

есоответствующиеихстатусу;незаслуженноихпоощрять,награждать;необоснованнопредост
авлятьимдоступкматериальныминематериальнымресурсам; 

 требоватьилисобиратьинформациюоличнойжизнипедагогическогоработника,несвязаннойс

выполнениемимсвоихтрудовых обязанностей; 

 умышленноиспользоватьсвоидолжностныеполномочияипреимуществавопрекиинтересамд

олга, исходяиз корыстной личнойзаинтересованности. 

 

VII. КонтрользасоблюдениемнастоящегоПоложения 

 

8.1. Для контроля за соблюдением настоящего Положения, поддержки 

педагогическихработников, оказания им консультационной помощи в вопросах 

профессиональной этики, 

атакжеурегулированияспорныхситуацийприказомдиректорасоздаетсяКомиссияпопрофессиона

льнойэтике(далее-

Комиссия).ВсоставКомиссиивключаютсянаиболееквалифицированныеиавторитетныепредстав

ители педагогическихработников. 

8.2. В своей деятельности Комиссия руководствуется действующим 

законодательствомобобразовании,УставомОО,настоящимПоложениемиПоложениемокомисси

ипопрофессиональнойэтике. 

 

VIII. ОтветственностьзанарушениенастоящегоПоложения 

 

9.1. Нарушение требований настоящего Положения квалифицируется как 

неисполнениеилиненадлежащееисполнениепедагогическимработникомсвоихобязанностей,кот

ороеучитывается при проведении его аттестации и влечет либо моральное воздействие либо 

одноизустановленныхтрудовымзаконодательствомдисциплинарных взысканий. 
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